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ACTUS MILITANTES

Le premier enseignement est sans ambiguité,

le pouvoir d'achat demeure  votre
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metr commune, les réalités de travail sont
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Baromeétre des métiers de I'UNSA Education

Merci ! Vous avez été a prendre la parole
626 43 000 96 %

réponses dans I'enseignement agricole répondants dans toute I'éducation demandent I'amélioration du pOUVOiI‘
public d'achat

En juin dernier, vous avez été 626 personnels de I'enseignement agricole public a répondre au
barométre des métiers de 'UNSA Education, sur un total de 43 000 répondants dans I'ensemble
de I'éducation.

C'est une patrticipation qui compte, et nous tenons d'abord a vous en remercier.

Vos réponses, portées telles quelles

Répondre a une enquéte prend du temps — un temps que vous n'‘avez pas toujours. Si nous
insistons chaque année, c'est parce que ces réponses ne restent pas dans un tiroir : elles sont la
matiere premiére de nos interventions. Elles nous permettent de parler de votre travail avec
des chiffres, et non avec des impressions.

Lors de notre bilatérale de rentrée puis celle avec la nouvelle DGER, nous nous sommes
appuyés directement sur ces résultats pour fixer nos priorités et les porter auprés de
I'administration.

Le premier enseignement pour les répondants de l'enseignement agricole public est sans
ambiguité, et il rejoint celui de I'Education nationale : le pouvoir d'achat demeure votre
préoccupation principale. Vous étes plus de 56 % a en demander l'amélioration. La
rémunération reste centrale, et nous maintiendrons la pression pour une revalorisation qui

concerne tous les personnels, sans exception de corps ni de statut.
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Mais le barométre dit autre chose : derriere une préoccupation commune, les réalités de travail
sont profondément contrastées d'un métier a l'autre.

Zoom sur la question 8

En attendant |a restitution complete pour I'enseignement agricole public, voici un premier apergu
sur une question particulierement éclairante :

« Parmi les situations suivantes, a laquelle vous sentez-vous particulierement exposé-e ?
»

Enseignants et CPE : la reconnaissance d'abord
53,9 % Manque de reconnaissance de I'engagement

52,8 % Situations de stress ou émotionnellement difficiles a gérer

49,4 % Charge de travail excessive

ACEN sur missions d'enseignement : la charge et I'incertitude

50 % Charge de travail excessive
47,1 % Consignes inadaptées ou inefficaces

47,1 % Crainte concernant I'avenir de la profession

AESH : I'avenir en suspens

55,3 % Crainte concernant I'avenir de la profession
42,1 % Manque de reconnaissance

36,8 % Situations de stress ou émotionnellement difficiles a gérer
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AED : le record du manque de reconnaissance

67,7' % Manque de reconnaissance

61,3 % Crainte concernant l'avenir de la profession

Personnels administratifs et techniques : des signaux différencies
Categorie B — le manque de reconnaissance passe devant la charge de travail.

Catégorie C — la charge de travail passe devant la question du pouvoir d'achat.
Attachés — 76,4 % signalent une charge de travail excessive et 52,4 % des situations de stress.

ACEN sur missions administratives et techniques — 50 % citent des situations de stress, a égalité
avec la charge de travail et des délais trop courts.

Infirmiers : I'exposition emotionnelle
73,3 % Situations de stress ou émotionnellement difficiles a gérer

46,7 % Manque de reconnaissance de I'engagement

Ce que nous en retenons
Trois lignes de force traversent I'ensemble des métiers.

La reconnaissance — premiére ou deuxiéme cause d'exposition dans presque tous les corps.
La charge de travail et les délais — au point de passer devant la rémunération chez certains.

a crainte pour I'avenir du métier — dominante chez les contractuels, les AESH, les AED et
es ACB.

Ce ne sont pas des ressentis diffus. Ce sont des points d'appui revendicatifs, et ils sont
désormais sur la table.

Encore merci pour votre participation

Les résultats regroupant tous les répondants ont été présentés par 'UNSA Education lors d'une
conférence de presse. Premier constat national : 90 % des personnels aiment leur métier, mais
seuls 22 % le conseilleraient a un jeune. Ce n'est pas la vocation qui manque, ce sont les
conditions pour l'exercer. Lire les 5 enseignements du barométre 2026

On en pare dans la presse: Le Café pédagogique et L’Etudiant.
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https://www.unsa-education.com/article-/barometre-unsa-education-2026-5-enseignements-pour-ameliorer-le-service-public-deducation/
https://www.cafepedagogique.net/2026/09/15/la-premiere-reforme-a-conduire-sera-celle-de-la-maniere-de-reformer/
https://www.letudiant.fr/educpros/actualite/barometbarometre-unsa-education-2026-des-personnels-attaches-a-leur-metier-mais-critiques-sur-les-conditions-de-travailre-unsa-education-2026-les-personnels-aiment-toujours-leur-metier-mais-ne-veulent-plus-l-exercer-a-n-importe-quel-prix.html

