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La Prévoyance : un enjeu crucial pour votre
protection

ACTUS MILITANTES

Un nouveau contrat de prévoyance
complémentaire avec une participation de
I'employeur et la possibilité d'adhérer
pendant 12 mois sans questionnaire médical,
cette opportunité mérite toute votre attention
pour votre sécurité financiere face aux aléas
de lavie.

La protection sociale des personnels prend une nouvelle dimension avec le nouveau contrat
collectif de prévoyance complémentaire du ministére, a adhésion facultative, avec une

participation de lI'employeur de 7 euros. Cette possibilité mérite toute votre attention, car elle
concerne directement votre sécurité financiere en cas d'aléas de la vie. Le groupement
d'entreprises Harmonie Mutuelle/Mutex a été retenu.

Cette publication n'est pas exhaustive, elle s'appuie sur quelques exemples, pour mieux
appréhender le sujet et I'importance de souscrire a un contrat de prévoyance complémentaire.
Nous vous invitons a faire des comparatifs (a garder en mémoire pour bien comparer : seule
la souscription au contrat collectif négocié par le ministere permet la participation de 7€ de
I'employeur)

Les exemples sont extraits d'un document trés complet projeté lors d'un webinaire : replay
disponible https://entreprise.harmonie-mutuelle.fr/ministere-agriculture (mot de passe MASAF).

Une Protection Essentielle

F
S eA T SEA-UNSA, MAA, 78 rue de Varenne 75349 PARIS 07 SP / Tel : 01.49.55.55.31 / sea-unsa.syndicats@agriculture.gouv.fr
—

UNSA Suivez-nous sur Twitter @SEA_UNSA
F


https://entreprise.harmonie-mutuelle.fr/ministere-agriculture

Nous sommes tous confrontés un jour ou l'autre a des aléas : maladie, accident entrainant un
arrét de travail, une invalidité ; qui peuvent entrainer une perte de rémunération.

La prévoyance couvre trois aspects fondamentaux : lI'incapacité, l'invalidité et le déces.

¢ || existe une prévoyance statutaire et vous pouvez souscrire un contrat de prévoyance
complémentaire.

Prévoyance statutaire, votre couverture employeur

A titre d’exemple, impact sur la rémunération pour I'incapacité, si vous n'avez pas souscrit un
contrat de prévoyance :

Titulaires (source diaporama du MASAF)
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Contractuels d’état (source diaporama du MASAF)
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F Ensituation d’arrét de travail : - ‘ersé par Femployeur

«  Que se passe-t-il en cas de congé maladie ?
= Aprés plus de 4 mois dancienneté

(onges de grave makadie

Conge de maladie crdinaire (CMO)

- I

Durée max 3 srv ’.
G cha Braitomend **

Eotwad [ wapplirmiesd fomdan’ i rosfresess)

La préevoyance complémentaire :

La prévoyance complémentaire permet de maintenir votre niveau de vie dans les moments
difficiles : elle vient compléter, et donc améliorer, les montants versés en cas d'incapacité,
invalidité ou déces.

Si vous souscrivez au contrat collectif proposé par le MASAF (ouverts a tous les personnels du
ministere, aux ACB ), votre employeur vous versera une participation de 7 €.

Une adhésion simple vous permet de bénéficier de la garantie socle interministérielle.

Par exemple pour l'incapacité (garantie socle interministérielle) :

F ]
s eA e SEA-UNSA, MAA, 78 rue de Varenne 75349 PARIS 07 SP / Tel : 01.49.55.55.31 / sea-unsa.syndicats@agriculture.gouv.fr
—

UNSA Suivez-nous sur Twitter @SEA_UNSA
A——



VOS GARANTIES DE PREVOYANCE , ... ..k
GARANTl E SOCLE |NTERM M ISTER'ELLE (en complément des garanlies statutaires)

Garantie statutaire + Garantie socle interministérielle

Arrét de travail

Aissue dune période
defranchise de 90 jours

diamétde trovail pour Pas de prise en charge complémentaire au statutaire

mcladie cu accident,
dscontinus ou conlinus

Garantie incapacité temporaire de travail
au fitre de la maladie ordinaire et de la maladie de longue durde

la premiére année 100% de la rémunération
Let v.:r:‘nge de Iangue-l ma!ad:la prévu & l'article L. 822-6 du code T e 80% de la rémunération
général de la Fonction Publique

la troisiéme année 80% de la rémunération

la premiére année 100% de la rémunération

3 ladi & l'article 13 du décret .

e gonge ‘.‘Je grovemesae prba e Tl e cler la deuxiéme annde 80% de la rémunération
du 17 janvier 1986 susvisé

la troisiéme année 80% de la rémunération

La prestation est servie aprds déduction, le cas dchant, des sommes versdes par lemployeur al par les régimes de Sécuritd sociale.

Montant maximum des prestations arrét de travail : le total des prestations versées a I'assuré ne devra pas, en s‘ajoutant aux

indemnités, pensions ou toutes autres presl‘at:ans services pnr la Secunte sociale, par i mp.‘oyeur ou tout autre revenu du travail
et allocations, 3

Il ne s’agit que de I'exemple pour I'incapacité, 'amélioration existe aussi pour l'invalidité et le
déces. Lien vers le document Garantie socle et options.

¢ |la garantie socle interministérielle ne couvre pas la perte de rémunération dans le cadre du
Congé Maladie Ordinaire CMO

Souscrire a une option permet de compléter la base socle interministérielle :
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http://campagne.harmonie-fonction-publique.fr/MinAgri/FP_Prevoyance_MinAgri_2025.pdf

VOS GARANTIES DE PREVOYANCE , ,

i (L L
ehan. {acu]afive

GARANN ES OPTlONNEU_ES (qui complétent la base socle interministérielle)

NIVEAU1 NIVEAU 2 NIVEAU 3

prétdotravat | |

Alissue diune période do
g = g : franchise de 90 jours damét de 100% de la rémunération
Gewepia incxpeiié Jmporn ce ool frevail pour maladie ou acddent, ITHEELLTEIEYTEEES LT nette annuelle imposable
discontinus ou continus

Invalidité

100% de la rémunération

Garantie Capital Invalidité Permanente / QST NEES R ll<e LI 857 de larémunération | 100% de la rémunération A R AP T

Incapacité Permanente ou taux d'IPP* 2 80% nette annuelle imposable | nette annuelle imposable (i unmln-do-ia 000€)
: S Irvalidité de 2™ ou 100% de la rémunération
t ial Invalici

Gewerile Coplicd ivolldhé Permanenle / 3 catégorie ou Pas de prise en charge | Pas de prise en charge | nette annuelle imposable

inaapacié Fermanenie toux d1PP* = 66% (evee un min. de 33 000 €)

Irvaliciteé de 2™ ou
Garantie Rente d'Invalidité 3% catégonie ou Pas de prise en charge | Pas de prise en charge
taux d1PP* = 66%

Capital décés toutes causes Pas de complément

85% de la rémunération
nette annuelle imposable

+ 20% de la rémunération | + 50% de la rémunération

nette annuelle imposable | nette annuelle imposable

La imundration mentionnde ci-dessus est ka rémundration nitie annuelle imposable.

* pour les goranties Incopacilé lemporgire de iravaill ef Rente d'invalidité : les presiations définies ci-dessous sonf servies, aprés déduction, le cas échéant, des sommes versées par l'employeur,
los régimes de Sécuritd sociale ainsi que par la garantie socle interministérialle de préveyance ;

* pour les garanties Capital Décds, Capital Invalidité Permanenie / Incapacité Permanenie : les presiations définies ci-dessus sonl versées sous forme de capilal

La couverture du délai de carence est axclue.

*IPP = Incapacité Parmanente Partielle

Concretement :

La garantie optionnelle compléte le socle interministériel.

Par exemple, les 3 options de la prévoyance complémentaire, permettent la compensation de
perte de rémunération nette lors d'un CMO. En effet, au-dela de 90 jours de CMO, votre
remunération chute a 50% - une situation plus fréquente qu'on ne limagine. Situation non
couverte par la prévoyance statutaire.

age No d or type unknown

La prévoyance statutaire a évolué dernierement sous limpulsion des syndicats (voir nos
publications ci-dessous). Mais nous ne pouvons que vous inciter a faire un comparatif et a
souscrire a une prévoyance complémentaire, qui vient compléter, et donc améliorer, les montants
versés lors de moments difficiles de la vie. Pour le contrat collectif du ministéere, souscrire a une
option permet a minima de couvrir, en cas de CMO, la perte de rémunération au-dela de 90 jours
d'arrét.
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Toutes les informations :

Couverture, simulation de cotisation, FAQ... Lien vers le site dédié (mot de passe : MASAF).

Cotisations :

Lire notre article pour comprendre le calcul des cotisations

Vous pouvez demander conseil auprés d’harmonie, qui vous donnera les conseils adaptés a votre
situation :

Par email : contact-secteurs-publics@harmonie-mutuelle.fr

e Pour obtenir un devis personnalisé, il est nécessaire de joindre un bulletin de salaire lors de
la demande de contact.

Dans les agences, par téléphone : 0800 007 101 (service et appel gratuits) du lundi au vendredi
de 9h00 & 18h00.

Une Période d'Adhésion Etendue

A partir du 13 décembre et jusqu'au 31 janvier 2025, vous pouvez souscrire au contrat collectif
pour une prise d'effet au ler janvier 2025.

Gréace a l'intervention de I'UNSA aupres du SRH, I'adhésion sera possible tout au long de I'année
2025, sans questionnaire médical. (L'accord interministériel précise que pour l'adhésion au
contrat collectif, passé un délai de 6 mois, si I'adhésion est acceptée, elle pourra étre
subordonnée a une tarification différente fondée sur un questionnaire médical.)

RQage not Tguhd or type unknown

Pour 'UNSA, il était essentiel que ce délai soit négocié pour étre porté a 12 mois, afin que tous
les personnels disposent des mémes conditions, quelle que soit la date de résiliation de leur
ancien contrat, sans exclusion, ni tarification différente.

Si vous adhérez dans les 12 premiers mois, vous n‘aurez pas de questionnaire médical pendant
toute la durée de ce contrat

vous étes déja adhérent a une prévoyance, veillez a bien respecter les délais de résiliation.
Lien vers la fiche pratique résilier votre prévoyance

Points d'informations et d'attention particuliers
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https://entreprise.harmonie-mutuelle.fr/ministere-agriculture
https://unsa-sea.fr/nouvelle-prevoyance-du-masaf/
mailto:contact-secteurs-publics@harmonie-mutuelle.fr
https://unsa-sea.fr/communique/prevoyance-resiliation-et-questionnaire-sante/
http://campagne.harmonie-fonction-publique.fr/MinAgri/Fiche_situation_agents_AGRICULTURE.pdf

Aucune condition d'age pour pouvoir souscrire au contrat

e Les prix sont bloqués pendant 2 ans. Lien vers la fiche cotisation

e Les agents actuellement en arrét maladie : l'adhésion sera conditionnée par un
guestionnaire médical (transmis au meédecin conseil qui fera part ou non de certaines
exclusions de pathologie)

e Pour une indemnisation en cours au titre de la prévoyance actuelle : c'est réglementaire, il
n'y a pas d'arrét, c'est I'ancien assureur qui poursuit I'indemnisation

e Si vous aviez été soumis a un questionnaire médical lors d'une précédente demande
d'adhésion et exclu, toutes les données sont effacées, vous pouvez adhérer pendant 12
mois sans questionnaire médical

e Si vous n'avez pas eu besoin de remplir de questionnaire médical lors de votre adhésion,
vous n'aurez jamais d'exclusion de pathologie sur la durée du contrat

e Un changement d'option en cours de contrat et au-dela des 12 mois suivant le début du
contrat collectif peut étre soumis a un questionnaire médical et donc a une exclusion. Il
est donc primordial de bien réfléchir a I'option choisie. Une fois le dommage arrivé, il
sera trop tard

¢ Une enquéte annuelle auprés des adhérents sera réalisée en octobre pour mettre a jour les
changements de situations afin d'ajuster la cotisation et I'indemnisation.

¢ Certaines limitations existent : les jours de carence ne peuvent pas étre compenseés par la

prévoyance

RQage not Tgund or type unknown

Dans un contexte ou « le ministre sortant » de la Fonction Publique avait prévu 3 jours de carence
et une diminution de la rémunération a 90% des CMO a compter du 1/01/2025. Ne nous y
trompons pas, l'objectif des différents gouvernements qui se succedent étant la sanction des
agents malades, il en sera de méme si le ministere de la fonction publique poursuit dans cette
voie : aucune compensation par une prévoyance ne sera possible, ni pour les jours de carence, ni
pour la perte de rémunération de 10% (pendant 90 jours)

L’'UNSA ne peut que vous inviter a souscrire a une prévoyance complémentaire. Certes
c’est un colt. Mais, la prévoyance complémentaire permet de maintenir votre niveau de vie dans
les moments difficiles : elle vient compléter, et donc améliorer, les montants versés en cas
d’'incapacité, invalidité ou déces. Elle concerne directement votre sécurité financiere et celle de
vos proches en cas d’aléas de la vie.

Nous vous invitons a éetudier la question et a réaliser des comparatifs ( a noter : seule la
souscription au contrat collectif négocié par le ministere permet le versement de la
participation de I'employeur a hauteur de 7 €).

Pour vous accompagner :

Le tableau comparatif avec les niveaux d’options ancien et nouveau contrat.

Tableau garanties statutaires- Complémentaire prévoyance garanties socle et options.
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http://campagne.harmonie-fonction-publique.fr/MinAgri/Fiche_Cotisations_AGRICULTURE.pdf
https://unsa-sea.fr/wp-content/uploads/2018/06/Essentiel-25-Prevoyance-comparatif.pdf
https://unsa-sea.fr/wp-content/uploads/2018/06/Essentiel-25-prevoyance-garantie.pdf

