
Action sociale interministérielle : des économies
sur le dos des agents

ACTIONS SOCIALES ACTUS MILITANTES

Pour réaliser des économies budgétaires, le
gouvernement n'a pas hésité à s'attaquer aux
agents les plus fragiles. L'action sociale
interministérielle (ASI) subit en 2026 une
baisse de 19,5 millions d'euros, soit 18% de
son budget. Pour l'UNSA Fonction Publique,
cette baisse est inadmissible, car elle va
toucher les agents les plus fragiles, qui ont le
plus besoin de l'ASI.

Les prestations concernées 

Le chèque emploi-service universel (CESU) garde d'enfants 0-6 ans est fortement impacté. La
tranche 1 de revenus, qui permet d'obtenir un CESU d'un montant de 200 euros ou de 265 euros
pour les familles mono-parentales, va être supprimée (consulter la circulaire DGAFP actuelle,
tranche de revenus en page 5). Ceci concerne 26 % des 72 000 personnels qui percevaient cette
prestation en 2025. Cette tranche avait été créée en 2020. Cette mesure est particulièrement
inappropriée, dans le contexte de la négociation quant à l'égalité professionnelle femmes-
hommes. L'UNSA Fonction Publique a demandé le maintien de cette tranche pour les
familles monoparentales.

Pour l'aide au maintien à domicile (AMD) des fonctionnaires de l'État retraités, les tranches de
revenu 6, 7 et 8 de revenu seront supprimées. Pour l'UNSA Fonction Publique, cela crée une
inégalité de traitement entre retraités du régime général et retraités fonctionnaires de l'État.
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Le budget consacré à la rénovation de restaurants inter-administratifs (RIA) est limité à
l'achèvement des rénovations déjà engagées ou aux mises aux normes urgentes. Il n'y aura pas
de nouveaux travaux engagés cette année. Pour l'UNSA Fonction Publique, amoindrir la
rénovation  des RIA revient à reporter la charge d’investissement sur les exercices
suivants, un calcul uniquement à court terme, qui va impacter le bon fonctionnement des
RIA et l'accueil des agents.

Le budget consacré aux actions des sections régionales interministérielles d'action sociale
(SRIAS) est en diminution de 60 %. Il passe de 6,4 millions d'euros en 2025 à 2,6 millions d'euros
en 2026. Pour l'UNSA Fonction Publique, c'est une remise en cause de toute l'action sociale
de proximité que mènent les SRIAS comme le départ en vacances de familles ou d'enfants
d'agents, l'accès à la culture, aux loisirs...

Quant aux chèques-vacances, aucune mesure de relance de cette prestation n'est prévue. Elle est
en perte de vitesse depuis 2020. Le nombre de bénéficiaires a été divisé par deux pour s'établir à
65 000 en 2025, par un manque de revalorisation des plafonds d'accès et par l'éviction des
retraités. Pour l'UNSA Fonction Publique, l'accès aux vacances, aux loisirs, à la culture...
que les chèques-vacances permettent, doit être encouragé.

Aucune prestation interministérielle (PIM) ne sera revalorisée en 2026. Les PIM restauration, aide
au départ en vacances ou au séjour d'enfants resteront au niveau de 2024, il n'y a eu pas de
revalorisation en 2025. L'UNSA Fonction Publique rappelle que la revalorisation doit être
annuelle et basée sur l'inflation.

Les prestations qui restent stables

Seuls, les budgets des réservations de berceaux en crèches, de l'aide à l'installation des
personnels (AIP) et du logement d'urgence ou temporaire sont préservés au niveau de 2025. Il n'y
aura pas d'augmentation du stock de réservations de berceaux en 2026.

L'avis de l'UNSA Fonction Publique

L'ASI est le socle de l'action sociale de l'État, accessible à tous les agents. Ce socle doit garantir un niveau élevé de prestations,
particulièrement dans un contexte aigu de stagnation salariale. Elle demande une sanctuarisation de son budget. Ces aides pour la
plupart soumises à condition de ressources sont essentielles pour les agents publics de l’État, notamment ceux dont les traitements
sont les plus bas.

L’UNSA Fonction Publique est attachée à une action sociale de qualité et de proximité, au
service de tous les agents publics. Son budget doit être revalorisé régulièrement.

Article publié sur le site UNSA FP
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