Annexe n°1

Présentation des motifs de DIM et des procédures associées en fonction de la situation des déclarants

Motif a cocher et classer

Procédure a suivre selon la situation administrative de I'agent

Agent actuellement en poste et souhaitant pour la rentrée prochaine : Agents titulaires Agents en CDI
Mutation Annexe 2 - A Annexe 3 - A
Participation a la mobilité générale Annexe 2-B Annexe 3 - B
S . N . - . A Annexe 2 - D, uniquement les agents en poste en
Réintégration auprés de I'administration d'origine EPLEFPA en PNA ou en détachement au MASA
Départ en retraite Annexe 2-E Annexe 3-C

Démission de la fonction publique ou demande de rupture conventionnelle

Annexe 2 - F ou G

Annexe 3-DetE

Départ en détachement

Annexe 2 - H

Réorientation du parcours professionnel

Annexe 2 - J ou K uniquement pour les PLPA, PCEA et
CPE affectés en EPLEFPA

Reconnaissance de double compétence Annexe 2 - L

Changement de temps de travail Annexe 2 -M Annexe 3 - G
Départ en congés divers (congé de formation professionnelle, congé de mobilité) Annexe 2-N et O Annexe 3 - H
Départ en disponibilité ou congé sans rémunération pour convenance personnelle Annexe 2 - | Annexe 3 - F
Information sur vacance de poste d'agrégé en EPLEFPA Annexe 2-C

Agent qui n'est pas en poste actuellement et souhaitant

Réintégration de détachement ou de disponibilité ou de congé sans rémunération Annexe 2 - P Annexe 3 - |
Maintien situation actuelle Annexe 2-Q Annexe 3 -J
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Annexe n°2

‘Agents fitulaires - Détail des procédures a mettre en ceuvre selon les mofifs de DI

Situations’ I

Motif & cocher et classer

I Procédure associée’

n EPLEFPA ot souhaitant

|Effectuer une mutation :

~sur un poste denseignant ou de CPE ou de direction en EPLEFPA (personnels enseignant,
ducation ou de direction)

Mutation

Noles de service organisant les campagnes de mobillé pour la
prochain rentrée scolaire publiées au premier trimestre N+1

Furmallk: obligatoire préalable & la mobili

- sur un poste administrati, technique, de santé ou de chargé de mission en ou hors EPLEFPA

Participation & la mobilite génerale

Notes de service organisant les campagnes de mobilité générale en
février/mars N+1 etles publications au fil de feau pendant fannée

onnels sous statut demplol de rectour 0 EPLEFPA

- persunnsls titulaires de ala rentree scolaire N+1

- sur un poste de professeur agrége (uniquement pour les professeurs agréges)

Information sur vacance de poste dagrégé en
EPLEFPA

Contacter linspection de lenseignement agricole

Réintégrer son administration d‘origine

Reéintégration auprés de ladministration dorigine

Démarches & conduire auprés de l'adminislration dorigine selon les
régles de mobilté mises en oeuvre par cette administration

Respest du sous couvert hiérarchique (direction EPLEFPA et DRAAF-DAAF /SRFD-SFD) aves copie au bureau de gestion du SRH

Cesser définitivement ses fonctions.

- en partant a la retraite

Depart en retraite

Note de service SG/SRHISDDPRS/2018-292 du 16 aviil 2018
precisant les modalites de demande de depart a la retraite par voie
demalérialisee

Procédure dématérialisée a engager 6 mois avant 1a date de départ effectif sounaitée, NJIGUEE SUT Ie Volet employeur 3 GdTter pour
transmission, sous couvrt do Ia voic hicrarchiguo (EPLEFPA ot DRAAF-DAAF | SRFD-SFD), au burcau des pensions du ministéro par
courrier ou courriel adressé sur la messagerie
Pour apprécie Ia vacance d'un poste publié & la campagne de mobilité, seuls sont pris en compte les agents inscrits dans le tableau
mensuel du bureau des pensions du ministére au plus
- en semaine 15 de année N+1 pour les postes a ense\gnement ot de CPE

maine 23 de lannée N+1 pour

- en demissionnant

Démission de la fonction publiqus ou demands de
rupture conventionnelle

Articles L.550-1 et L.551-1 et suivants du code général de la fonction
publique

dicection et ¢ anis

Demands borta ot non éaquivodis de cossation T TR gesucn SR Sous couvert FeraroRae
(direction EPLEFPA et DRAAF-DAAF ISRFD-SFD)

Effet conditionné & réauliére par

- en bénéficiant d'une convention de rupture conventionnelie

Démission de la fonstion publique ou demande de
rupture canventionnelle

Décret n°2019-1593 du 31 décembre 2019 et note de service
|SG/SRH/SDCAR/2020-680 s 4 novern bre 2020

Pour apprécier la vacance d'un poste publié 4 la campagne de mobilité, seuls sont pris en compte les dossiers définitivement instruits
par le SRH et ayant donné lieu & convention définitive au plus
- en semaine 15 de 'année N+1 paur les postes d'enseignement et de CPE

- en semaine 23 de I'année N+1 pour les postes de direction et des fil technique, santé et missions

Poursuivre sa carriére en dehors d'un service ou établissement relevant du MASA

- en bénéfisiant d'un détachement

Départ en détashement

& la campagne de
d'accuell pour obtenr un

g par ladministration
Statutaires

Lagent transmet son dossier de candidature sur I poste vise, incluant sa demands formells de détachement sortant, sous couvert
hiérarchigue (copic dircation EPLEFPA daffcctation, DRAAF-DAAF /SRFD-SFD), avoe copie au bureau de gestion du SRHISDCAR

dont l reléve au titre du corps dorigine. Le bureau de gestion assurera la relation avec Fadministration d'accueil pour Fediction de Farréte

du corps accueil, au titre duquel la demande de détachement pourra
etre formulée

partant sisa retenue,
Pour apprécier Ia vacance d'un poste publié & la campagne de mobilté, seules sont prises en compte les décisions de détachement
prises par le SRH e, le cas échéant, Fadministration d'accueil, au plus tard
- en semaine 15 de 'année N#1 pour les postes d ereegnement o de CPE
- en semaine 23 de 'année N+1 oour 4 des fli2 1

hnique santé ef mission;

- en béneficiant d'une disponibilte

Départ en disponibilité ou congé sans.
rémunération pour convenance personnelle

Demande de disponiblilé & adresser au gestionnaire de proximile qui
assure le respect du saus couvert hiérarchique (direction EPLEFPA et
DRAAF-DAAF /SRFD-SFD) et la transmission au bureau de gestion du
|SRHISDCAR dont releve Fagent, compétent paur prendre la décision

La transmission au gestionnaire de proximité de la demande de disponibllits avant le 31 mars N+1 permet d'assurer |a continuite de
service dans les meilleures condilions

Appartenant a un corps denseignement ou d'éducation du ministére et souhaitant poursuivre sa
carriére dans un EPLEFPA en exergant les missions statutaires relevant d'un autre corj
drenseignement, d'éducation ou du corps des attachés d'administration de I'Etat

Reorientation du parcours prolessionnel

Nole de service DGER/SDEDC/2018-720 du 25/09/2018

genl dépose surle téléporial avant e terme de la période de DIM son CV, sa lettre de mof
ives associées, au format pdf.

L2 ete e matwation ot caractéisor Ia demande de détachement cns I corps dont relovent es missions i souhate oxrcer au
titre de Ia réarientation de san parcours professionnel, en précisant Fobjectif assosié & cette demande (souhait de mobilité fonctionnelle et
projet professionnel).

W paricpe 3 Ia ampag do mobi pour dblen un pasteauverl dons oo corps dccuel, fin dangager 2 pracédure de eorentlion
sous réserve dexpertise favorable du dossler dénosé sur e téléportall de saisie de Ia DI

¥ conservolobénefi du past antérour densignement déducation ou dattchs on EPLEFPA durantIa premiére année dengagement
dans la réorientation liew a v qu

jon, et l'ensemble des pieces

‘Appartenant  un corps d'enseignement ou d'éducation en situation de reclassement au sens des

articles L.826-1 et suivants du code général de la fonction publique et du décret n° 84-1051 du 30

novembre 1984 relatif au reclassement des fonctionnaires de M'Etat reconnus inaptes a 'exercice
leurs fonction

Reorientation du parcours prolessionnel

Nole de service DGER/SDEDC/2018-720 du 25/09/2018

Parallelement a la communication de lavis du conseil médical constatant son inaptitude a Fexercice des fonctions statutaires
denseignement ou deducation, lagent transmet sa demande formelle e reclassement au bureau de gestion du SRHISDCAR dont i
reléve, sous couverl higrarchique (copie direclion EPLEFPA dalleciation el DRAAF-DAAF /SRFD-SFD)

Enseigner dans une autre discipline que celle du concours de recrutement

Reconnaissance de double compétence

Note de service DGER/SDEDC/2018-720 du 25/09/2018

Tagent 0épose sur 16 EIGpOTiall, avant le terme de Ia période de DIM, son GV, sa I6ire e motvation 6t [ensemble des pieces
jusificatives associées, au format pdf

La Icttro de motivation doit caracte demande de reconnaissance de double compétence. cn précisant

- Fobjectif associé a cette demande (souhait de mobilité géographique sur un poste ouvert dans une autre discipline que oelle du
concaurs ou souhait dlenselgner dans une aulre discipline au sein de Iétablissement daffectafion aciuel

- Texpérience déja acquise dans la discipline visée. en mentionnant le nombre d'heures, la(les) année(s) scolaire(s) correspondante(s)
etle public concemé

-la liste des justificatifs de cette expérience prod
signee(s) par le(s) directeur(s) du(des) centre(s)
L'agent paricipe & Ia campagne de moilié pour abtenir un posta; punne dans la discipline de reconnaissance, sous réserve dexpertise
favorable du dossier déposé sur le telvortail de saisi

& T'appui de la demande (fiches de service ou attestation(s) des heures effectuées

Changer de quotité de travail

Changement de temps de travail

Arlicles L.811-+ du code rural el de la péche marilime el D.911-4 &
R.911-14 du code de I'éducation
Note de service SG/SRH/SDCAR/2019-607 du 09/10/2019

Date limite réglementaire de dépot de la demande d'autorisation fixée au 31 mars précédant le début de année scolaire au fitre de
Ioauelle Toxerces & fmps pariel vat damands. st suatons G temps parlde draf, En ¢35 G mutaton cblente s 1a rentée seolae,
une nouvelle demande doit étre déposée aupres du nouvel établissement d'affectation dés publication des résultats de mobilits

Obenir I'un des congés prévus par le code général de la fonction publique (CGFP) ou par la réglem:

entation, exemples :

- congé de formation

(article L.422-1 CGFP) |

- cangé de mobilté (déarot n°92-322 du 27 mars 1992)

en congés divers

[Note de service annuelle & paraitre

[ Dossier  constituer et déposer courant janvier

[Note o servioe st  parare

[ossler & consituer e deposer courant jamver

Agents en congés antérieurement affectés en EPLEFPA souhaitant

Réintégrer un poste en EPLEFPA & la prochaine rentrée scolaire

ou de disponibilit
ou de congé sans rémunération

Demande formelle e réintégration a adresser au bureau de gestion du
|SRHISDCAR dont roléve Fagent, compétent pour prendre la décision
carrespondante, avec capie & la DRAAF-DAAF / SRFD-SFD dont
Telovah Tagent a e s son afiecaton antéricure en EPLEFPA

Participation of

atoire & la campagne de mobilité ultérieure, assurant la publication des postes du secteur professionnel

Etre renouvelé dans la

iation actuelle

Maintien situation actuelle

Demande formelle de maintienirenouvellement & adresser au bureau
de gestion du SRHISDCAR dont reléve Fagent, compétent pour
prendre la décision correspandante, avec copie & la DRAAF-DAAF /
'SRFD-SFD dont relevait lagent au tire de son affectation antérieure en

|EPLEFPA

La «ransm.ssmn par un personnsl d'enseignement ou t'éducation de la demande de renouvellement d'une premiére année de
ant la semaine 15 de l'année précédant Ia rentrée scolaire permet d'assurer Ia continuité de service dans les meilleures

dist
conditions




Annexe n° 3

Agents non titulaires en CDI - Détail des procédures a mettre en ceuvre selon les motifs de DIM

Situations

Motifs a cocher et classer

Procédure associée

Points de vigilance

Agent contractuel en CDI affects en EPLEFPA et souhaitant

Effectuer une mutation :

- sur un poste d'enseignant ou CPE ou directeur en EPLEFPA

Mutation

Notes de service organisant les campagnes de mobilité pour la prochaine
rentrée scolaire publiées au premier trimestre N+1

Formalité obligatoire préalable  la mobilits pour les personnels contractuels en CDI
- affectés sur poste d’'enseignement, d'éducation ou de direction souhaitant abtenir un autre
poste dans le cadre des prochaines campagnes de mobilité pour année N+1

- sur un poste administratlf, technique, de santé ou de chargé de mission en ou hors

EPLEFFA

ala mobilité générale

Notes de service organisant les campagnes de mobilité générale en
févrierimars N+1 etle fil de Feau

Cesser définitivement sa carriere

- en partant & la retraite

Départ en retraite

Information auprés du gestionnaire de proximité de I'établissement
daffectation du dépét d'une demande de refraite

Pour apprécier la vacance d'un poste publié & la campagne de mobilité, seuls sont pris en
compte les agents dont le départ en retraite est confirmé au plus tard

- en semaine 15 de 'année N+1 pour les postes d'enseignement et de CPE

- en semaine 23 de 'année N+1 pour les postes de direction et des filiéres adminitrative,
technique, santé et missions

- en démissionnant

Démission de la fonction publique ou demande de rupture conventionnelle

- en bénéficiant d'une convention de rupture conventionnelle

Démission de la fonction publique ou demande de rupture conventionnelle

[Article L. 552-1 du code general de la fonction publique
Note de service SG/SRHISDCAR/2020-680 du 4 novembre 2020

Souhaitant poursuivre sa carriére en dehors d'un service ou établissement relevant du

- en bénéficiant d'un congé sans rémunération

Départ en & ou congé sans ré pour personnelle

La transmission au gestionnaire de proximité de la demande de disponibilité avant le 31 mars|
N+1 permet d'assurer la continuité de service dans les meilleures conditions

Souhaitant changer de quotité de travail (enseignant ou CPE contractuel en CDI affecté
sur poste fitulaire)

Changement de temps de travail

Date limite de depot de la demande d'autorisation fixée au 31 mars précédant le début de
Fannée scolaire au titre de laquelle 'exercice & temps partiel est demande, sauf situations de|
temps partiel de droit. En cas de mutation obtenue & la rentrée scolaire, une nouvelle
demande doit &tre déposée auprés du nouvel établissement d'affectation dés publication des
résultats de mobilite

‘Souhaitant obtenir un congé prévu par la réglementation (decret n° 86-53 du 17 janvier
1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de I'Etat), exemple

- de formation professionnelle (décret n* 2007-1942 du 26 décembre 2007)

Départ en congés divers

Note de service annuelle & paraitre

Dossier & constituer et déposer courant janvier

Agents en congés

oude é ou de conge sans rémunération

Souhaitant réintégrer un poste en EPLEFPA 4 la prochaine rentrée scolaire

Demande formelle de réintégration & adresser au bureau de gestion
SDCAR/BPCO, compétent pour prendre la décision correspondante, avec
copie & la DRAAF-DAAF / SRFD-SFD dont relevait I'agent au titre de son
affectation antérieure en EPLEFPA

Participation 4 la campagne de mobil
secteur professionnel

4 ultérieure, assurant la publication des postes du

Souhaitant étre renouvelé dans la situation actuelle

Maintien situation actuelle

Demande formelle de maintien/renouvellement & adresser au bureau de
gestion SDCAR/BPCO, compétent pour prendre la décision
correspondante, avec copie a la DRAAF-DAAF / SRFD-SFD dont relevait
Iagent au titre de son affectation antérieurs en EPLEFPA

La transmission par un agent contractuel d'enseignement ou d'education en CDI. affecté sur
poste de titulaire, de la demande de renouvellement d'une premiére année de congé sans
rémunération avant la semaine 15 de l'année précedant la rentrée scolaire permet d'assurer
la continuité de service dans les meilleures conditions






