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Campagne de revalorisation triennale des contractuels de l’état (hors 
enseignement) 
 

 

En application de l’article 1-4 du décret 86-83 publié le 17 janvier 1986 (modifié) : 

 
La rémunération des agents contractuels de l’état, fait l’objet d’une réévaluation au 

minimum tous les trois ans, en lien avec les résultats des entretiens professionnels ou 
de l’évolution des fonctions. 

 
La revalorisation triennale ne constitue pas un droit, mais une possibilité, seul l’exa-

men de la situation, tous les 3 ans est une obligation. 
 

Qui est éligible ? 
 

La campagne de revalorisation ne s’applique que : 
• sur des fonctions qui ne relèvent pas de l’enseignement 

• aux agents dont le contrat a été conclu en  N-3  ou ceux dont la dernière re-

valorisation date de N-3. 

 

Conditions cumulatives pour être éligible : 
 

• Occuper, pendant toute la durée de référence et à la date de réévaluation un 

emploi permanent, conclu sur le fondement de l’article L332-2 ou L332-3 du 

code général de la fonction publique. (ex : article 4-1°, 4-2°,4-3 et 6 de la loi 

du 84-16 du 11 janvier 1984) 

• Ne pas avoir eu d’interruption de contrat au cours des 3 années écoulées, 

quelle que soit la durée de cette interruption 

• Ne pas avoir bénéficier de réévaluation au cours de cette période, sauf réé-

valuation liée à des mesures d’ordre général (décisions ministérielles….) 

• Ne pas avoir changé de catégorie hiérarchique au cours des trois années 

de référence 

Le directeur émet un avis sur la manière de servir, en lien avec l’entretien 
professionnel annuel.  

Le cas échéant la revalorisation est faite à la date anniversaire du contrat. 
 

 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000044421848/#LEGISCTA000044426732
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000044421848/#LEGISCTA000044426732


 

 

Campagne 2024  : 
 

Note de service campagne de réévaluation 2024- Télécharger la NS 2024-580/ 

 

 

La campagne concerne les agents qui remplissent les conditions cumulatives d’éligibi-

lité, dont le contrat a été conclu en 2021 ou ceux dont la dernière revalorisation date 

de 2021. 
 

Date de retour des annexes pour les agents de : 

- L’Enseignement supérieur retour au BPCO au plus tard le 31/10/2024 

- Des EPLEFPA retour à la MAPS au plus tard le 31/10/2024 à, qui transmettra 

au BPCO au plus tard le 15 novembre. 

 

Les agents éligibles qui vont bénéficier de la revalorisation triennale recevront un 
avenant à leur contrat. 

 
 

 

 

 
 
 

https://info.agriculture.gouv.fr/boagri/instruction-2024-580
https://info.agriculture.gouv.fr/boagri/instruction-2024-580

